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РОЗДІЛ 1. СУТНІСТЬ ІНВЕНТИКИ 

 

 
«Творче мислення полягає в тому, щоб 

поглянути на те, що бачать всі, і 

подумати про те, про що не подумав 

ніхто» 

Альберт Сент Дьорді 

 

«Найгірше те, що навіть найглибші 

роздуми не принесуть гідної думки. Вона 

повинна з’явитись вам, начебто Боже 

дитя, і вигукне: «А ось і я!» 

Гете 

 

«Менше балакайте. Більше робіть. 

Слова можуть показати ваш розум, 

а дії — вашу значущість» 

Бен Франклін 

 

 

1.1. Інвентика, як наука про винахідництво 

Сучасні дослідження інноваційних процесів на глобальному 

(мега-, макро-) і мікрорівнях відзначаються істотною різноманітніс-

тю і зосереджені на таких аспектах: 

▪ вивчення механізму інноваційного процесу; 

▪ окреслення галузей інтенсивної інноваційної діяльності; 

▪ дослідження факторів, які впливають на скорочення циклу ін-

новації; 

▪ дослідження джерел інновацій; 

▪ дослідження ефективності витрат на інновації; 

▪ вивчення трансферу технологій і ефективної їх реалізації; 

▪ оцінка впливу інновацій на зайнятість населення; 

▪ формування напрямів державного регулювання та стимулю-

вання інноваційної діяльності; 

▪ визначення напрямів міжнародної співпраці в галузі іннова-

ційної діяльності; 

▪ формування регіональних і глобальних програм підтримки і 

проведення досліджень та впровадження інновацій. 
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Результатом таких досліджень стало формування локалізова-

них галузей знань у низці наукових дисциплін, які займаються до-

слідженням інноваційних процесів, з-поміж яких виокремились дис-

ципліни: 

▪ інвентика та дизайн-мислення 

▪ наукознавство, 

▪ економіка інновацій та економіка знань, 

▪ інноваційний менеджмент, 

▪ проєктна інженерія. 

Така структуризація історично пов’язана з доступністю до-

слідницького інструментарію. Щораз частіше перед дослідниками, 

винахідниками і раціоналізаторами постають проблеми, відповіді на 

які не знаходяться на відомих дотепер шляхах розв’язання, а отже, 

їх можна віднести до творчих проблем. У розв’язуванні такого типу 

проблем важливе значення відіграють не тільки аналіз, синтез, ло-

гічне мислення, а й інтуїція, не лише свідомість, а швидше підсві-

домість. Реакцією на такі виклики реальності стало розширення та 

збагачення змісту інструментарію досліджень, що внесло елемент 

хаотичності у відносинах учених окремих галузей наук і спричинило 

необхідність їх упорядкування та субординування. Викладене розу-

міння теоретичної проблеми уможливлює її вирішення шляхом про-

цесної структуризації, в основі якої лежить виокремлення трьох ок-

ремих галузей знань: 

1. геуристика (евристика), яка займається дослідженням про-

цесів творчого мислення. Термін «геуристика» походить від грець-

кого слова, що означає «мистецтво здійснення відкриття»; 

2. інвентика, що означає діяльність, пов’язану з опрацюван-

ням, координацією і застосуванням методів творчого розв’язання 

проблем для здійснення винахідництва. Термін «інвентика» має 

французьке походження; 

3. інноватика, яка вивчає діяльність із впровадження резуль-

татів творчого мислення (інновації) в практику. 

Кожна з дисциплін базується на знаннях творчого розв’язання 

проблем, має свою історію і свій зв’язок з материнськими або близь-

кими до них науковими дисциплінами. 

Інвентика як наука завдячує своєму розвитку піонерам галу-

зі — професорам Осборну і Гордону. Отже, інвентика — це наука 

про винахідництво. Походить із евристики. 


